
キャリア研修事例紹介

チーム名 水戸ホーリーホック

競技・競技レベル プロサッカーチーム J２所属（2022.10時点）

参加人数・年齢帯 選手１３人 ２０才～４５才

チームの課題

【プロサッカー選手の抱える課題とチームの方針】
サッカーエリートとして常に周囲の脚光を浴びながら生きてきた選手
は、限られたコミュニティや人としか接しておらず、社会性や一般教
養が身につきにくい環境である
プロアスリートとしての職業価値や地域における社会的な存在価値の
高さに気づく選手を一人でも多く輩出していきたい

キャリア支援プログラムの
狙い

プロアスリートとしての価値向上、及び人間的成長をサポートし、そ
の先にある自分らしい「キャリア」を描き、実現していく



23年5月（予）
キャリア面談

キャリア研修事例紹介

キャリア支援プログラム全体像

キャリアワークショップ

約２時間

1.取り組む背景

2.みなさん（プロアスリート）の
キャリアデザインの留意点

3.社会人基礎力とは？

目標設定・サーベイ受検

個人毎に実施

・MVVワークシート

・社会人基礎力サーベイ受検
PROGテスト

１オン１キャリア面談

個人毎に実施（１h程度）

・スポーツキャリアサポートコンソーシ
アムが養成するアスリートキャリア
コーディネータ（ACC）との１オン
１面談

・MVVワーク内容、PROGテスト
結果を元にした、キャリア面談

23年4月（予）
個人ワーク

22年10月7日
集合研修



研修資料抜粋



研修資料抜粋



スポーツキャリアサポートコンソーシアム
キャリア支援プログラム

• スポーツキャリアサポートコンソーシアムでは、チームとして実施していただける、

キャリア支援プログラムを準備しております。

• 各チームの事情や課題にあわせ、プログラムをカスタマイズすることができます。

• 実施に当たり、研修講師や面談対応する専門のアスリートキャリアコーディ

ネータなど、ご要望に応じて手配をさせていただきます。

【お問い合わせ先】
スポーツキャリアサポートコンソーシアム
HP スポーツアスリートキャリアコンソーシアム SCSC (sportcareer.jp)

mail sportcareer@futuredesignlab.jp
tel 03-6222-9855

コンソーシアム
動画資料

https://sportcareer.jp/
mailto:sportcareer@futuredesignlab.jp
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